
●  生活支援員 正職員採用《新卒者・既卒者》 3年後の離職率   
 

※ 退職者に伺った退職理由   

有期契約職員への切替・体調不良・人事異動・家族介護・家族の都合（ご結婚による県外転居）・賃金・人間関係・違う業種へ転職 他 

 

生活支援員 

採用者数 退職者数 離職率 

2017.4.1採用者のうち、2020.3.31までに退職 6名 0名 ０％ 

2018.4.1採用者のうち、2021.3.31までに退職 ５名 １名 20％ 

2019.4.1採用者のうち、2022.3.31までに退職 13名 ２名 ≒15.4％ 

2020.4.1採用者のうち、2023.3.31までに退職 12名 0名 0％ 

2021.4.1採用者のうち、2024.3.31までに退職 ３名 ３名 100％ 

2022.4.1採用者のうち、2025.3.31までに退職 4名 0名 ０％ 

2023.4.1採用者のうち、2026.3.31までに退職 3名 0名 ０％ 


